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1. Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Szkole Podstawowej nr 1
im. T. Kos$ciuszki w Zawierciu zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunow
dzieci oraz pracownikow. Dla dzieci przygotowana zostala wersja skrocona.
Rodzice/opiekunowie prawni maja dostep do obowigzujacych w Placowce Standardow
Ochrony Matoletnich oraz sa angazowani w dziatania Placoéwki na rzecz ochrony matoletnich.
Standardy Ochrony Matoletnich w wersji petnej i skroconej wywieszone sg na tablicy ogloszen
w Placowce, a takze na kazde zgdanie dostepne sg w sekretariacie/bibliotece. Dokument w
wersji petnej umieszczony jest rOwniez na oficjalnej stronie internetowej Placowki.

Placowka przekazuje rowniez zasady okreslone w Standardach Ochrony Maloletnich na
spotkaniach rodzicom, pracownikom szkoty na radach pedagogicznych, spotkaniach z
pracownikami oraz uczniom podczas zaj¢¢ z wychowawca.
Uczniowie podczas zaje¢ z wychowacg zostali poinformawani, do kogo moga si¢ zgtosi¢
z prosba o pomoc lub rad¢e w przypadku krzywdzenia. Na terenie Placéwki
w ogolnodostepnym miejscu umieszczone zostalty informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy oraz numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.
Standardy Ochrony Matoletnich:
Standard 1 — Szkota/placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do raelizacji Standardy
Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Procedury reagowania na krzywdzenie.
3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
I dalsze dziatania pomocowe.
4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
5. Zasady bezpiecznych realacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
6. Zasady bezpecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.
7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
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Standard 2 — Szkota/placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardow

Standard 3 — Szkota/placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i
udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich
Standard 4 — Szkota/placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz

aktualizuje je.

2. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1. Pracownik Placowki - osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci, praktykanci i wolontariusze.

Dyrektor — osoba reprezentujaca Szkote Podstawowa nr 1 im. T. Kosciuszki w Zawierciu.
Placowka — Szkota Podstawowa nr 1 im. T. Kosciuszki w Zawierciu.

Organ Prowadzacy - Urzad Miasta Zawiercie.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

o M DN

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

6. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

7. Dziecko, Maloletni, Uczen - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczgszczajaca do
Placowki.

8. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

9. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka decyzj¢ 0 wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny.

10. Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Placowki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego

obowigzku.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujgcy
nadzor nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony Matoletnich — szczegdtowy zakres
zostal okreslony w rozdziale 9 SOM.

Przyjmujacy zgloszenie — to wyznaczony pracownik szkoly odpowiedzialny za
przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielanie mu
wsparcia - szczegdtowy zakres zostat okreslony w rozdziale 5 punkt 5.1.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO.

Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich
wprowadzony w Szkole Podstawowej nr 1 im. T. Kos$ciuszki w Zawierciu.

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Placowce.

3. Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1.

Dyrektor Placowki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osoba stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnoséci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestr. Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi Zatacznik nr 1 do SOM.

Rejestr z dostgpem ograniczonym — Dyrektor Placowki uzyskuje informacje z Rejestru z
dostepem ograniczonym za posrednictwem Systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register.

Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogo6lnodostepna - nie wymaga zaktadania Kkonta;
Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ W Rejestrze z dostgpem ograniczonym

woweczas naptynie informacja zwrotna: ""FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli
4



Szkola Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Zawierciu

dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze, naptynie informacja o tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki zawarte
w pytaniu do systemu®. W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje
zwrotng: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki
zawarte w zapytaniu.

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placowki drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowsg, na ktorej

widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

6. Dyrektor Placowki od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza
ona, ze nauczyciel byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czgsci C akt osobowych.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z matoletnimi
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Dyrektor Placowki pobiera od kandydata o§wiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych oraz, ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z

wychowaniem,  edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie 0 nastepujgcej tresci: Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie t0 zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

11. Wzér oswiadczenia 0 niekaralnosci oraz 0 toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatacznik nr 2 do SOM.

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

Placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Obowiazkiem wszystkich pracownikow Placowki niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie o0 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce. Wobec dzieci
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja
kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu trudnosci,
uwzgledniajagc  jego  umiejetnosci  rozwojowe,  mozliwosci  wynikajace  Z
niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja kazde dziecko rowno,
bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi
pracownicy Placowki promujg zasady ,,dobrego wychowania”, podejmuja dzialtania
wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy
zobowigzani sg do zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co
potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
SOM.

2. Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowac¢ 0 tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji opisang w
rozdziale 5 SOM. Pracownicy muszg pozostawa¢ W gotowo$ci do wyjasnienia okre§lonych
postepowan lub sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktore powoduja powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowac
szczegblng ostroznos¢ wobec uczniéw, ktorzy doswiadczyli roznych form naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga Czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
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zobowigzani sg podjac¢ interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc uczniowi

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4.1 Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z dzie¢mi

1. Pracownik Placowki:

a.
b.

Zachowuje cierpliwo$é, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do ucznia.

Uwaznie stucha ucznia i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i jego wieku.

Okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow ucznia.

Kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacj¢ z uczniem, stosuje komunikacjg i
dziatania wobec ucznia adekwatne do sytuacji.

Daje uczniowi gwarancje¢ nietykalnos$ci cielesnej - nie stosuje wobec niego zadnej
formy przemocy

W procesie rozwigzywania konfliktow dba 0 komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego.

Traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.

Podejmuje czynnosci, ktore majg na celu dobro ucznia.

Promuje zasady ,,dobrego wychowania” - podejmuje wobec ucznia dziatania
wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw.

Nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza.

Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia 0 Swoich emocjach.

Nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu

ucznia.

. Nie grozi uczniowi, nie wypowiada si¢ z sposob uwlaczajacy jego godnosci i

poczucia wilasnej wartosci.

Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym.
Szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, W zwigzku z konieczno$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacje
I powody dziatania.

Zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad zawartych w Polityce Bezpieczenstwa

Danych Osobowych.
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4.2 Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. W komunikacji pracownikdéw z dzie¢mi zabrania si¢:

a. Wykorzystywania wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

b. Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej i fizycznej, w tym naruszania
nietykalno$ci osobistej ucznia.

c. Umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych ucznia rysunkow, zdje¢ 1 filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow.

d. Stosowania naruszajgcych godnos¢ ucznia wypowiedzi.

e. Stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do pici.

f. Stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow.

g. Skiadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci.

h. Ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji na temat ucznia.

I. Naruszania prywatnosci ucznia (prysznic, szatanie na zajeciach wychowania
fizycznego, toalety).

j. Faworyzowania ucznia.

k. Nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.

I. Zatajania informacji na temat mozliwosci wystegpowania niedozwolonych zachowan

wobec matoletnich

4.3 Sytuacje wyjatkowe dotyczace kontaktu fizycznego z uczniem

1.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie z uwzglgednieniem wieku, pici, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego.

Kontakt pracownika z uczniem dopuszczalny jest w sytuacji pomocy uczniowi
niepelnosprawnemu W czynno$ciach higienicznych, spozywaniu positkoéw badz
poruszaniu sie¢ po Placowce.

Kazdorazowo nalezy kierowa¢ sig swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia.

Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolnej ostroznosci, zrozumienia i wyczucia w kontaktach z uczniem.
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4.4 Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie
placowki.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
I psychicznej agres;ji.

Uczen, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig — szuka osoby doroste;. |
zglasza jej niedozwolone zachowanie.

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek.

Uczen nie narusza praw innych uczniow.

Zasada realcji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosc¢
I potrzeby rowiesnikow.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi W niej procedurami.

4.5 Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i

wykorzystywaniem.

1. Specjalisci szkolni i wychowawcy klas zobowigzani sa regularnego edukowania w

temacie :

a. Przemoc, rodzaje przemocy, jak ja rozr6zniac.

b. Przemoc w klasie — Ochrona przed przemoca i wykorzystywaniem i sposoby
pomocy.

c. Profilaktyka przemocy rowiesniczej — relacje w klasie.

d. Rozpoznawanie potrzeb uczniéw i ich rodzicow oraz zapewnienie wsparcia
rodzicom uczniéw W rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

e. Prawa i obowiazki ucznia (kary i nagrody). Przestrzeganie zasad i norm
zachowania okreslonych w Statucie placéwki, Bezpieczenstwo online.

Promowanie zasad ,,dobrego wychowania”, itp.
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S.

Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu

5.1 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Szkole Podstawowej nr 1 im. T. Kos$ciuszki w

Zawierciu jest — M.J. - pedagog specjalny.

Gabinet/pokoj pedagoga znajduje si¢ na Il pietrze w sali nr. 201
Godziny pracy: poniedziatek: 10.30 — 13.30, wtorek: 12.30 — 15.30,
sroda: 10.20 — 11.20, czwartek: 13.20 — 14.30

Kontakt telefoniczny: 32 67 225 62

Poczta elektroniczna: standardyspl@spl.zawiercie.edu.pl

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy zglosi¢ dowolnemu pracownikowi Szkoty.

Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je wylacznie osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen.

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placowce cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z Dyrektorem, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
informuje 0 zgloszeniu organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia w
sposOb zapewniajacy obiektywnosc.

Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, informacjg
0 zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

Wsparcie jest udzielane kazdej osobie, ktora tego wymaga.

5.2 Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

=

N

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonac zgloszenia W nastepujacy sposob:

a. Osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

b. Telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

c. Naadres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.
Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego:

10
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a. Dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen pig¢ lat

b. Dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem osob nieuprawnionych.

C. Szczegdly przechowywania zapisane sg W Polityce Bezpieczenstwa Danych

Osobowych.

5.3 Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w

przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1.

Dyrektor szkoty wyznacza - pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien 0 podejrzeniu popehnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamia
sad rodzinny. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien
wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole.

W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji i
przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen(pedagog
specjalny) ktoéra sporzadza karte interwencji zat. Nr 4. Dalsze postgpowanie jest
realizowane zgodnie z procedurami (przemoc domowa lub rowiesnicza zat. nr 9).

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodzinng zat.
nr 9. W przypadku popelnienia przestgpstwa sprawa zostaje skierowana do sadu
rodzinnego lub na Policje zat. nr 8.

Nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw prawnych o tym, iz Dyrektor w zwiazku
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podjat decyzje
0 zlozeniu stosownego zawiadomienia odno$nym wiadzom lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub 0 przestaniu do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
formularza okreslonego wzorem ,Niebieska Karta — A”, w ramach czynnosci
podejmowanych przez Placowke, 0 ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,,Niebieska Karta”.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyze;.
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6. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego. Rozpoznawanie i reagowanie
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a takze symptomy dziecka krzywdzonego.

Pracownicy szkely zostali przeszkoleni z:
a. Zakresu rozpoznawania symptomow dziecka krzywdzonego i standardéw ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem.

b. Procedur postegpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w tym
z procedury Niebieskiej Karty.

c. Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz stale doksztalcaja si¢ w tym zakresie
korzystajac z webinariow i1 innych szkolen.

d. Pracownicy szkoty stale monitoruja sytuacj¢ uczniow poprzez obserwacje, dyzury,
rozmowy z uczniami i rodzicami, w szkole przeprowadzane sg diagnozy dla potrzeb
realizowanych oddzialywan profilaktycznych.

e. Placowka organizuje oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania

przemocy, wspOlpracujac z instytucjami pozaszkolnymi.

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencje po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze mogto by¢ lub jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach. Informuje pedagoga
szkolnego (odpowiedzialny za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej karty” lub wnioskow
do sadu rodzinnego).

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza karte interwencji do
kazdego zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
SOM. Karty zatacza sie do teczki dziecka.

3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
tworzy Plan wsparcia zgodnie z Zatagcznikiem nr 5 do SOM, ktory okresla zakres danych
I informacji niezbednych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen moze w przypadku braku mozliwosci
pozyskania wszelkich niezb¢dnych informacji dla opracowania rzetelnego Planu
wsparcia lub jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczegoélnosci w
przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania
seksualnego dziecka lub podejrzenia znecania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad

dzieckiem, powota¢ zespot interwencyjny, o jakim mowa w ust. 5 niniejszego rozdziatu.

12
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5.

10.

11.

Sktad =zespolu interwencyjnego tworzy w szczegoélnosci: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, pracownicy majacy wiedze, na temat sytuacji, w jakiej znajduje
si¢ dziecko.

Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, 0 ktorym mowa w ust. 3 niniejszego

rozdziahu.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z rodzicow/

opiekunow dziecka, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot

interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji.

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

zglaszajacych na pismie.

Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych otrzymaty informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dziatania podejmowane w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

rowiesnikow:

a. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow lub
osoba, ktora pozyskala 0 powyzszym informacjg, zglasza problem osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

b. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen przeprowadza rozmowe zar6wno
z poszkodowanym, jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie
rowiesnika.

c. Po przeprowadzeniu rozmow osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
podejmuje  dziatania, aby  wyeliminowa¢  zachowania  niepozadane
W spolecznosci.

d. W przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedurg
interwencji, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu.

e. Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji, nalezy zaangazowac rowniez opiekunow

dzieci, by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
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7.

\l

8.

1.

ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na

krzywdzenie rowiesnikow i1 komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takich dziatan.

Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje osoba przyjmujaca
zgloszenie, a w sytuacjach bardziej skomplikowanych zesp6t interwencyjny, o ktérym
mowa w rozdziale 6 ust. 5 SOM.
Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Placowce w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).
Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.
Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposob og6lny np. ustanie przemocy,
wyjscie z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.
Plan wsparcia powinien okresla¢, jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowaé
W pomoc matoletniemu.
Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikacje, czy cel lub poszczegolne etapy
planu zostaty osiggniete.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego, chyba
ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony

jest osobie wskazanej przez sad rodzinny.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania Standardow oraz
monitorowanie Standardow.

Dyrektor Placowki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw
Ochrony Matoletnich pedagoga szkolnego, ktory jest odpowiedzialny za:

a. Monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM.

b. Reagowanie na sygnaty naruszenia SOM.

c. Prowadzenie rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM.

o

Dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow SOM.

2. Koordynator ds. SOM powinien:

a. Wyrdzniaé si¢ empatig i zrozumieniem problemoéw dzieci.
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b. Umie¢ komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi W sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju.
c. Charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow.
d. Posiada¢ pozytywng oceng pracy.

e. Posiada¢ wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, powinna posiada¢ umiejetnosci
organizacyjne oraz dzieli¢ si¢ wiedzg z pracownikami, co do stosowania niniejszych
Procedur.

4. Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na poglebianiu wiedzy i
umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia
I jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

5. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego rozdziatu, stanowi Zatacznik nr 6 do
SOM.

6. Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrod pracownikow Placowki, minimum raz na 24
miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji SOM. Wzoér ankiety stanowi Zatacznik
nr 7 do SOM.

7. W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu, pracownicy Placéwki moga
proponowaé¢ zmiany do SOM oraz wskazywaé naruszenia przyjetych w Placowce
Procedur.

8. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet,
sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

9. Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do
wiadomosci  pracownikéw,  rodzicow/opiekundéw  prawnych  dzieci  tres$¢
znowelizowanych zapisow, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w Placowce,
umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie Placowki oraz poprzez zamieszczenie w

wersji elektronicznej na stronie www.

9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

1. Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do Internetu Pracownikom szkotly
oraz uczniom podczas zajec.

2. Za aktualne standardy bezpieczenstwa odpowiada dostawca Internetu.

3. Szkota wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie

prowadzacym.
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4.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w instytucji jest Dyrektor Szkoty.
Powotuje on nauczycieli informatyki i powierza im zakres obowiazkéw. Do ich
obowigzkow naleza w szczego6lnosci:
Zabezpieczenie sieci internetowej Placowki przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez
zadbanie o fachowe oprogramowanie oraz jego aktualizacjg.
Kontrola zaktualizowanego przez nauczycieli oprogramowania lub w miar¢ potrzeb
wykonanie aktualizacji na sprzgcie nieprzypisanym personalnie do uzytkownika.
Regularne kontrole komputerow uczniowskich w poszukiwaniu niedozwolonych tresci,
oraz je$li nastapi naduzycie, przekroczenie zasad bezpieczenstwa, ustalenie, kto korzystat
z komputera. Nastepnie przekazanie informacji osobie wyznaczonej i zapisanie danych
w formie notatki stuzbowe;j.
Ustalanie uprawnien na komputerach, zatozenie kont administratora oraz nauczyciela.
Pracownicy muszg pracowac na osobnych kontach niz korzystajacy matoletni.
Przypominanie zasad bezpieczenstwa w Internecie, w czasie lekcji informatyki.
Placowka prowadzi profilaktyke dziatan w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz
korzystania z Internetu. Zapewnia spotkania oraz prelekcje dla ucznidow i1 rodzicow
zwigkszajace wiedze dotyczaca korzystania z sieci. Dba o staty dostep do materiatow
edukacyjnych, zwigzanych z bezpiecznym korzystaniem z Internetu oraz propaguje
materiaty instytucji panstwowych.
W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca si¢, aby:
Komputer przeznaczony dla dziecka byt wyposazony w program filtrujacy, pozwalajacy
na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami.
Dopasow¢ do wieku edukacje seksualng w celu zapobiegania rozwojowi
nieprawidlowych postaw 1 zachowan zwigzanych z seksem.
Zobligowac Pracownikow do reagowania w sytuacji wskazujgcej na naruszenie oraz na
biezaco przekazania sprawy do osoby wyznaczone;.
Prowadzi¢ profilaktyke poprzez:
- Pogadanki podczas zaje¢ z wychowawcg. Rozmowy z dzie¢mi 0 tym, co robig W
Internecie. Jezeli co$ je zaniepokol, czego$ si¢ przestrasza W Sieci, powinni czu¢, ze
moga si¢ zwierzy¢ np. pedagogowi. W ten sposdob mozna unikng¢ negatywnych
konsekwencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z tre$ciami
drastycznymi, ale takze w pore wychwyci¢ inne problemy, ktorych rozwigzania dziecko

szuka w Internecie.

16



Szkola Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Zawierciu

- Prelekcje na zebraniach z rodzicami. Warto zasugerowac rodzicom, iz istnieje
mozliwos$¢ zainstalowania na telefonie dziecka aplikacji blokujacej przekazywanie
szkodliwych tresci oraz monitorujacej odwiedzane strony internetowe.

- Spotkania i prelekcje prowadzone poprzez instytucje wspierajace.

10.Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkodliwe tresci to takie materialy, ktore mogg wywotywac negatywne emocje u
odbiorcy lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a. Tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢
dziecieca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci.

b. Tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat.

c. Tresci nawolujace do samookaleczen lub samobojstw badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zach¢canie do zazywania niebezpiecznych substancji np.
lekow czy narkotykow.

d. Tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réoznych
grup spotecznych lub jednostek.

2. Kazdy, kto zauwazy szkodliwe i niedozwolone tresci, powinien to zgtosi¢ na dyzurnet.pl
— punkt kontaktowy, tzw. hotline, do ktorego mozna anonimowo zgtasza¢ przypadki
wystepowania W Internecie tresci zabronionych prawem. takich jak pornografia
dziecigca, pedofilia, tresci 0 charakterze rasistowskim 1 ksenofobicznym oraz
poinformowac¢ 0 funkcjonowaniu telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111 lub
800 12 12 12 oraz 800 100 100 pomoc dla rodzicow i nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci.

3. W momencie wykrycia sytuacji szkodliwej i niedozwolonej nalezy niezwtocznie zgtosic¢
zaistnialy fakt do osoby koordynujacej lub przyjmujacej zgloszenia, aby uruchomita
odpowiednie czynno$ci. Ona zaaranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa W Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. Je$li dziatania ucznia byly celowe, ztosliwe lub prowokacyjne, fakt nalezy zglosi¢ do

wychowawcy, ktory podejmie odpowiednie czynnosci.
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11. Zasady ochrony danych osobowych, wizerunku maloletnich:

1. Zasady ochrony danych osobowych, zasady ochrony wizerunku dziecka szczegoétowo

opisane sg w Polityce Bezpieczenstwa Danych Osobowych.

12. Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie SOM nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow Placowki, dzieci i ich
opiekunow, W szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie SOM droga elektroniczng oraz poprzez wywieszenie w widocznym

miejscu w siedzibie Placowki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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